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Tekst ujednolicony
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z dnia 25 kwietnia 2016 r.



Podstawa prawna:

o ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 ze zmianami),

o Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., Nr 244, poz. 1626),

o Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkowi sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 262),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz.1157),

o ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502),

§1

Postanowienia ogdéine

1. Regulamin dotyczy uczniow Technikum Nr 6 oraz Zasdniczej Szkoty Zawodowej nr 4 w
Czestochowie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia w danym zawodzie.

3. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

4. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz
umiejetnosci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole niezbednych do

ztozenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy

W wyuczonym zawodzie.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz zajeciach praktycznych okresla podstawa programowa oraz program
nauczania dla danego zawodu.

6. Nadzoér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

7. Nieobecnosci spowodowane chorobg nalezy dokumentowaé zwolnieniem lekarskim.
Uczen ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce o fakcie zachorowania najpdzniej w
pierwszym dniu nieobecnosci.

8. Podmiot przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zapewnia
Srodki dydaktyczne i warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne

z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za zniszczenia dokonane przez ucznia

w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepisow

Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.



§2
Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych moze by¢ organizowana jest
w zaktadach pracodawcow lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych (np. w
centrum ksztatcenia praktycznego) i odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
szkotg a zaktadem szkolgcym.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze sam wskazac¢ miejsce, w ktorym istnieje
mozliwosc realizacji praktyki zawodowe;j.

3. Wymiar i czas praktyk zawodowych okresla Szkolny Plan Nauczania.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym

réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych

w czasie ferii, odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajec¢ dydaktycznych.

5. Terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniéw

technikum ustala kierownik szkolenia praktycznego po konsultaciji

Z przedstawicielami zaktadoéw pracy.

6. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez

kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawce klasy z prawami

i obowigzkami praktykanta oraz regulaminem praktyki.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

8. W okresie odbywania praktyk uczen zobowigzany jest do

systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk. Notuje tam wykonywane kazdego
dnia czynnos$ci oraz nabyte umiejetnosci. Na zakonczenie praktyki uczen przedstawia
dzienniczek pzaktadowemu opiekunowi praktyk w celu wystawienia opinii oraz
proponowanej oceny.

9. Uczen ma obowigzek przedtozyC kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek
wraz z wystawiong oceng w terminie 7 dni od zakonczenia realizacji praktyk zawodowych.
10. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole
wystawionej oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk
zawodowych.

11.Gdy uczen nie uzyska zaliczenia praktyk z powodu dtugotrwatej choroby lub innych
wypadkow losowych moze realizowaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w szkole po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego oraz zaktadu
pracy, w ktorym praktyka ma by¢ odbywana.

12. Jezeli uczen nie uzyska w ciggu roku szkolnego zaliczenia praktyk z powodu
dtugotrwatej choroby lub innych wypadkéw losowych, moze za zgodg dyrektora szkoty i
zaktadu pracy odby¢ praktyke w okresie wakacji.

13. Przebieg praktyk zawodowych jest nadzorowany przez kierownika szkolenia
praktycznego poprzez: wizyty w miejscach praktyk, rozmowy telefoniczne, rozmowy z
uczniami i rodzicami w czasie petnienia dyzuru oraz kontrole wpiséw w dzienniczku
praktyk.

14. Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole nie oznaczajg zwolnienia uczniéw z
obowigzku uczestnictwa w praktykach zawodowych.

15. Ostateczng ocene z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
na podstawie oceny pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.



§3
Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych

1. Zajecia praktyczne dla ucznidw technikum zawodowego organizowane sg przez

szkote w szkolnych pracowniach zaje¢ praktycznych, w wyspecjalizowanych os$rodkach
szkoleniowych (np. w Centrum Ksztatcenia Praktycznego) lub u pracodawcy. Zajecia
organizowane poza szkotg odbywajg sie na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a
zaktadem szkolgcym.

2. Uczen technikum oceniany jest z zajeC praktycznych przez nauczyciela praktycznej
nauki zawodu, zgodnie z WSO.

3. W przypadku, gdy praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcy ostateczng
ocene wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii pracodawcy
oraz dzienniczka zaje¢ praktycznych.

4. Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadéw odbywa sie pod opieka

pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zaktadu, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

5. Uczen odbywajgcy =zajecia praktyczne poza szkotg ma obowigzek przedtozy¢
kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek wraz z wystawiong oceng najpozniej 7
dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole

wystawionej oceny z zaje¢ praktycznych zostaje nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych. 7.
Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole nie oznaczajg zwolnienia uczniow z
obowigzku uczestnictwa w zajeciach praktycznych organizowanych poza szkota.

8. Przebieg zaje¢ praktycznych jest nadzorowany przez kierownika szkolenia
praktycznego poprzez: wizyty w miejscach szkolenia, rozmowy telefoniczne, rozmowy z
uczniami i rodzicami w czasie petnienia dyzuru oraz kontrole wpisow w dzienniczku zajec
praktycznych.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych
dtugotrwatg chorobg lub innymi waznymi powodami moze zdawaé za zgodg dyrektora
szkoty egzamin klasyfikujgcy. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych
wymagana jest zgoda rady pedagogiczne,;.

10. Egzamin klasyfikujgcy ma forme zadan praktycznych. W sktad komisji wchodzi
dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona — jako przewodniczgcy oraz nauczyciel
danego przedmiotu. Egzamin przeprowadzany jest w szkole — takze wtedy, gdy nauka
organizowana jest w innym miejscu.

11. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych moze zdawac
egzamin poprawkowy na ogoélnych zasadach okreslonych w statucie szkoty. Egzamin
przeprowadzany jest w szkole — takze wtedy, gdy nauka organizowana jest w innym
miejscu.

§4
Praktyczna nauka zawodu w ZSZ

1. Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikéw bedgcych uczniami zasadniczej
szkoty zawodowej organizowane sg przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe

w celu przygotowania zawodowego.

2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze

skierowaniem mtodocianego pracownika do zasadniczej szkoty zawodowej w celu
doksztatcania teoretycznego.

3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36



miesiecy i warunkuje przyjecie kandydatow do szkoty zawodowej.W przypadku, gdy
pracownik miodociany doksztatcajgcy sie w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek
miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12
miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

4. Uczen klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej, ktéry do 15 wrzesnia danego
roku nie dostarczy do szkoty, podpisanej z pracodawca, kopii umowy o praktyczng

nauke zawodu, zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania praktycznej nauki
zawodu. W przypadku zmiany uczen ma obowigzek powiadomic o tym

fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz dostarczy¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni aktualng umowe o prace z nowym pracodawcg wraz z
kserokopig swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce.

5. Uczen, z ktorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu, zobowigzany jest

do poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce

oraz do podpisania, w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, nowej umowy o prace

Z innym pracodawcg.

6. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu

14 dni od dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy

z pracownikiem mtodocianym wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego

przez poprzedniego pracodawce jest podstawg do podjecia przez dyrektora szkoty

decyzji o skresleniu z listy uczniow z powodu braku mozliwosci realizowania

programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

7. Realizacja zajeC praktycznych na terenie zaktadéw odbywa sie pod opiekg

pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zaktadu, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

8. Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik

zaktadu na koniec kazdego semestru nauki w szkole.

9. Uczen zasadniczej szkoty zawodowej, nie pozniej niz na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy
zaswiadczenie z wystawiong oceng za zajecia praktyczne.

10. Uczen informowany jest przez wychowawce o terminie dostarczenia oceny z zaje¢
praktycznych.

11. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia

0 ocenie z zaje¢ praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng uczen zostaje
nieklasyfikowany z zajec praktycznych za dany okres nauki.

12. Uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez pracodawce jest warunkiem
niezbednym do promocji ucznia bedgcego mitodocianym pracownikiem do klasy
programowo wyzszej.

13. Podstawowg formg usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mtodocianego na
zajeciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie.

14. Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole nie oznaczajg zwolnienia uczniow z
obowigzku uczestnictwa w zajeciach praktycznych organizowanych poza szkots.

15. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na

dobe, a w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

16. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym

z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie

ona w godzinach pracy.

17. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie

30 minut, wliczang do czasu pracy.

18. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze



nocnej, ktéra dla mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomiedzy

godzinami 22:00 a 6:00, a dla mtodocianego ponizej 16 roku zycia przypada

pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00.

19. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

20. W sytuacji, gdy zawarcie umowy pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem nie
jest mozliwe a warunki organizacyjne umozliwiajg realizowanie ksztatcenia praktycznego
w formie zaje¢ praktycznych w szkole lub np. w centrum ksztatcenia praktycznego,
dyrektor ZSZ moze zezwoli¢ uczniowi na odbywanie praktycznej nauki zawodu w ten
sposob. Uczniowi nie przystuguje wéwczas status pracownika mtodocianego.
21.Uczniowie — pracownicy mtodociani zdajg po ukohczeniu szkoty egzaminy czeladnicze.
Uczniowie niebedgcy pracownikami mtodocianymi zdajg egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie organizowane przez OKE w Jaworznie. Czes¢ praktyczna tych
egzaminow moze by¢ przeprowadzona w szkole lub w centrach ksztatcenia praktycznego.



