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5 – cio letnie technikum
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Wymagania na poszczególne oceny: 

	Na ocenę dopuszczającą (2) uczeń:
	Na ocenę dostateczną (3)  uczeń:
	Na ocenę dobrą (4) uczeń:
	Na ocenę bardzo dobrą (5) uczeń:
	Na ocenę celującą (6) uczeń:

	Nazwa działu programowego – Podstawy bezpieczeństwa, higieny i prawa pracy

	Z pomocą nauczyciela poprawnie posługuje się terminologią dotycząca bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska
	Z niewielką  pomocą nauczyciela poprawnie posługuje się terminologią dotycząca bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska
	Poprawnie posługuje się terminologią dotycząca bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska. 

Charakteryzuje najważniejsze pojęcia z zakresu bhp. 

Przedstawia zadania organów państwowych na nadzorujących warunki pracy
	Poprawnie posługuje się terminologią dotycząca bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska. 

Charakteryzuje pojęcia z zakresu bhp

Charakteryzuje zadania organów państwowych na nadzorujących warunki pracy
	Realizuje czynności wymienione w kryteriach dla ocen niższych w 100% (dla wszystkich jednostek metodycznych), a ponadto:

Ocenia warunki organizacji pracy zapewniające wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy



	Z pomocą nauczyciela opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy
	Z niewielką pomocą nauczyciela opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy
	Wyjaśnia wymagania dotyczące ergonomii pracy


	Wyjaśnia wymagania dotyczące ergonomii pracy


	Proponuje rozwiązania ergonomiczne na wybranych stanowiskach pracy w hotelarstwie

	Rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich stosowania
	Rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich stosowania
	Rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich stosowania
	Charakteryzuje  środki gaśnicze ze względu na zakres ich stosowania
	

	Z pomocą nauczyciela wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	Z niewielką pomocą nauczyciela wymienia 

 prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	Charakteryzuje

prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	Charakteryzuje

prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy


	Interpretuje prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bhp

	Omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
	Omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
	Charakteryzuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
	Charakteryzuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	

	Z niewielką pomocą nauczyciela wymienia zadania i uprawnienia instytucji i służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska
	Z niewielką pomocą nauczyciela wymienia zadania i uprawnienia instytucji i służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska
	Wymienia zadania i uprawnienia instytucji i służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska


	Charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji i służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska


	

	Organizacja stanowisk pracy w zakładach gastronomicznych

	Przy pomocy nauczyciela wymienia rodzaje czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących w środowisku pracy
	Wymienia rodzaje czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących w środowisku pracy


	Rozróżnia  rodzaje czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących w środowisku pracy


	Charakteryzuje   rodzaje czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących w środowisku pracy


	

	Rozpoznaje źródła i rodzaje zagrożeń występujących w środowisku pracy w obiekcie hotelarskim
	Rozpoznaje źródła i rodzaje zagrożeń występujących w środowisku pracy w obiekcie hotelarskim
	Charakteryzuje  źródła i rodzaje zagrożeń występujących w środowisku pracy w obiekcie hotelarskim
	Określa sposoby przeciwdziałania czynnikom niebezpiecznym, szkodliwym i uciążliwym występującym w środowisku pracy

Charakteryzuje  źródła i rodzaje zagrożeń występujących w środowisku pracy w obiekcie hotelarskim
	

	Z pomocą nauczyciela identyfikuje objawy typowych chorób zawodowych  w branży hotelarskiej
	Z niewielką pomocą nauczyciela identyfikuje objawy typowych chorób zawodowych  w branży hotelarskiej
	Charakteryzuje objawy typowych chorób zawodowych  w branży hotelarskiej
	Charakteryzuje objawy chorób zawodowych w branży hotelarskiej


	Charakteryzuje procedury zachowania się  w sytuacji wypadku przy pracy w obiekcie hotelarskim 

	Wymienia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w obiekcie hotelarskim


	Wymienia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w obiekcie hotelarskim
	Charakteryzuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w obiekcie hotelarskim
	Charakteryzuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej w obiekcie hotelarskim
	Dobiera środki ochrony indywidualnej do  rodzaju wykonywanej pracy



	Potrafi

- opisać podstawowe symptomy wskazujące na stan nagłego zagrożenia zdrowotnego

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

- powiadomić odpowiednie służby

- zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego
	Potrafi

- opisać podstawowe symptomy wskazujące na stan nagłego zagrożenia zdrowotnego

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

- powiadomić odpowiednie służby

- zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego
	Potrafi

- opisać podstawowe symptomy wskazujące na stan nagłego zagrożenia zdrowotnego

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

- powiadomić odpowiednie służby

- zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego

Potrafi zabezpieczyć miejsce wypadku, siebie i poszkodowanego

Ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego
	Potrafi

- opisać podstawowe symptomy wskazujące na stan nagłego zagrożenia zdrowotnego

- ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

- powiadomić odpowiednie służby

- zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego

Potrafi zabezpieczyć miejsce wypadku, siebie i poszkodowanego

Ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego
	Prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego



	Z pomocą nauczyciela wskazuje optymalne warunki pracy pod względem ergonomii i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	Z pomocą nauczyciela wskazuje optymalne warunki pracy pod względem ergonomii i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska
	Wskazuje optymalne warunki pracy pod względem ergonomii i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska


	Określa optymalne warunki pracy pod względem ergonomii i zgodności z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

Planuje pracę zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony gościa i środowiska
	Proponuje możliwości zastosowania się do znaków zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowych oraz sygnałów alarmowych w określonej sytuacji



	Dokumentacja służby pięter

	Z pomocą nauczyciela stosuje się do zaleceń instrukcji dotyczących utrzymania porządku i higieny w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie
	Z niewielką  pomocą nauczyciela stosuje się do zaleceń instrukcji dotyczących utrzymania porządku i higieny w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie
	Stosuje się do zaleceń instrukcji dotyczących utrzymania porządku i higieny w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie


	Utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy podczas wykonywania zadań zawodowych


	

	Wskazuje obszary zawodowej i prawnej odpowiedzialności za niewłaściwe realizowanie zadań na    stanowisku
	Wskazuje obszary zawodowej i prawnej odpowiedzialności za niewłaściwe realizowanie zadań na    stanowisku
	Charakteryzuje  obszary zawodowej i prawnej odpowiedzialności za niewłaściwe 

realizowanie zadań na stanowisku
	Charakteryzuje  obszary zawodowej i prawnej odpowiedzialności za niewłaściwe 

realizowanie zadań na stanowisku
	Podaje przykłady możliwych konsekwencji w sytuacji braku odpowiedzialności zawodowej i prawnej



	Wymienia cechy członków zespołu sprzyjające osiąganiu celów w pracy zespołowej 
	Wymienia cechy członków zespołu sprzyjające osiąganiu celów w pracy zespołowej 
	Charakteryzuje cechy członków zespołu sprzyjające osiąganiu celów w pracy zespołowej 
	Charakteryzuje cechy członków zespołu sprzyjające osiąganiu celów w pracy zespołowej 
	

	Uwzględnia opinie i pomysły innych członków zespołu przy planowaniu, wykonywaniu i rozliczaniu zadań zawodowych
	Uwzględnia opinie i pomysły innych członków zespołu przy planowaniu, wykonywaniu i rozliczaniu zadań zawodowych
	Uwzględnia opinie i pomysły innych członków zespołu przy planowaniu, wykonywaniu i rozliczaniu zadań zawodowych
	Uwzględnia opinie i pomysły innych członków zespołu przy planowaniu, wykonywaniu i rozliczaniu zadań zawodowych
	

	Przy pomocy nauczyciela opracowuje harmonogram pracy służby pięter
	Przy pomocy nauczyciela opracowuje harmonogram pracy służby pięter
	Opracowuje harmonogram pracy służby pięter


	Opracowuje harmonogram pracy służby pięter


	Analizuje dokumentację służby pięter, ocenia  zasadność jej stosowania

	Przy pomocy nauczyciela projektuje i wypełnia dokumenty związane z ewidencją
	Przy pomocy nauczyciela projektuje i wypełnia dokumenty związane z ewidencją
	Projektuje i wypełnia dokumenty związane z ewidencją
	Projektuje i wypełnia dokumenty związane z ewidencją
	

	Z   pomocą nauczyciela:

- projektuje wywieszki klamkowe

- druk minibaru

-wypełnia kartę śniadaniową

- druk do pralni

- ankietę zadowolenia gościa
	Z   pomocą nauczyciela:

- projektuje wywieszki klamkowe

- druk minibaru

-wypełnia kartę śniadaniową

- druk do pralni

- ankietę zadowolenia gościa
	Projektuje:                    

-wywieszki klamkowe

- druk minibaru

-wypełnia kartę śniadaniową

- druk do pralni

- ankietę zadowolenia gościa
	Projektuje:                    

-wywieszki klamkowe

- druk minibaru

-wypełnia kartę śniadaniową

- druk do pralni

- ankietę zadowolenia gościa
	


