Opracowata: Agnieszka Raton — Korbela

PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO w ZSTiO im. S. Zeromskiego w Czestochowie

I. TYTUL

Moja kariera — moja przysztosc.

I1. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU - akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r - ,,Prawo o$§wiatowe” (Dz. U. z 2017r., poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r ,,Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe”
(Dz .U. z 20171, poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U z 2019r, poz.325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
coéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1643).

I11. ZALOZENIA PROGRAMU

Srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno — zawodowych przez ucznidw, a takze w trakcie uczenia si¢, nabywania przez nich
kwalifikacji zawodowych. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) daje
mozliwo$¢ uporzadkowania tych dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego
w szkole, uzupetienia dziatan realizowanych do tej pory dziataniami pozadanymi przez adresatow
(ucznidéw, rodzicow, a takze nauczycieli), a przede wszystkim pomaga uczniom w przygotowaniu
do wej$cia na rynek pracy oraz konstruowaniu wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j
(mozliwos$¢ kontynuowania nauki i pozyskanie informacji o kierunkach studiow).
W efekcie, w wyniku wspotpracy spoteczno$ci szkolnej (uczniowie, rodzice, dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog szkolny, kierownik szkolenia praktycznego, koordynator szkolny doradztwa
zawodowego) oraz pozyskanych sojusznikéw dzialan doradczych (wymienionych ponizej),mozliwe
jest ztagodzenie startu zawodowego przez absolwentéw naszej szkoty oraz wlasciwe podejmowanie
decyzji edukacyjno — zawodowych, dopasowanych do potrzeb rynku, takze lokalnego.



Program ,,Moja kariera — moja przyszto$¢” wpisuje si¢ w miejski system doradztwa
edukacyjno — zawodowego, ktérego zalozeniem jest spdjnos¢ dziatan doradczych w szkotach
na réznych poziomach edukacji, przy réwnoczesnym uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
danej szkoty w tym zakresie. Dzialania te realizowane s3 modutowo - tresci komponowane sg tak,
aby uczen miat mozliwo$¢ poglebienia wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci, z ktorymi zapoznat si¢
wczesniej.

Ogolnie, do dziatan tych naleza:

1. rozwijanie kompetencji istotnych dla aktywnosci zawodowej;
2. wiedza o zawodach i rynku pracy;
3. planowanie kariery zawodowe;j

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radg
pedagogiczng). Ma charakter dziatan celowych, systematycznych i dlugotrwatych,
koordynowanych przez szkolnego koordynatora — nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty, posiadajacego uprawnienia doradcy zawodowego.

Sojusznikami w realizacji tych dziatan sa:

— Urzad Miasta Czestochowy,

— Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych Centrum Informacji Zawodowe;j
(koordynator p. Marta Chuchro),

— Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

— Czgstochowska Izba Rzemiost,

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego,

— Panstwowa Inspekcja Pracy,

— Politechnika Czestochowska,

— Uniwersytet Jana Dhugosza w Czgstochowie,

— Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

— Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”,

— Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czgstochowie,

— Samorzadowy Osrodek Doskonalenia,

— pracodawcy z branzy hotelarskiej, gastronomicznej, fryzjerskiej 1 informatyczne;j
(zestawienie ponizej)

Hotel Constancja, ul. Marszatka Edwarda Rydza Smigtego 28, CZESTOCHOWA

Hotel IBIS, ul. Jaskrowska 22, Cz-wa

Hotel Mercure, ul. Ks. J. Popietuszki 2, Cz-wa

Hotel Grand, ul. Drogowcow 8, 42-218 Czestochowa

Hotel Dolcan, ul. Sw. Rocha 224, Czestochowa

Hotel Sonex, ul. Krakowska 45, Czestochowa

Hotel Ztote Arkady, ul. Tadeusza Boya- Zeleriskiego 12, Czestochowa

Hotel Promenade Via Milano 67, 47838 Riccione, Wtochy
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M. L. srl. Via Bengasi 18, 47921 Rimini, Wtochy
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HAIR DESIGN Anna Gorska, ul. Sw. Brata Alberta 103a, Czestochowa
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Zaktad Fryzjerski ,,Silver”, ul. Obroncéw Westerplatte 21, Czestochowa




12 | Fryzjersko — Kosmetyczna Spoétdzielnia Pracy w Czestochowie, ul. Obrorcéw Westerplatte 21, Czestochowa
13 | Zaktad Fryzjerski ,Euforia”, Al. Wyzwolenia 10, Czestochowa

14 | STUDIO FRYZJERSKIE TRENDY, ul. Dekabrystéw 83a, Czestochowa

15 | Salon Fryzjerski Barbara Balcerzak, ul. Czestochowska 2, Panki

16 | Studio Fryzur 'Kameleon”, Mariusz Perczak, ul Zapolskiej 5, Czestochowa

17 | Zaktad fryzjerski damsko-meski , Alicja”, Alicja Polaczkiewicz, ul. Sabinowska 111, Czestochowa
18 | Studio fryzur ,Serge”, Sergiusz Szafranski, al. Wolnosci 22, Czestochowa

19 | Salon Aneta, Aneta Klecha, ul. Stawowa 6, Poczesna

20 | Giampaolo E Brunella Parrucchieri, Via Gramsci 55, 47838 Riccione, Wiochy

21 | Revolution Parrucchieri di Santolini Gilberto, Via Tripoli 215, 47900 Rimini, Wtochy
22 | | Boldrini Parrucchieri, Via Roma, 47900 Rimini, Wtochy

23 | Vanity Studio Di Lorenzetti Cristian, Viale Michelangelo Buonarroti 19, 47838 Riccione, Wtochy
24 | Restauracja JUAN, Rynek Wielunski 5, Cz-wa

25 | CAFE&RESTAURANT DOBRY ROK, Al. NMP 79, Cz-wa

26 RESTAURACJA TORRA, UL. RACLAWICKA 2, CZESTOCHOWA

27 | Ristorante la Cappa, Via Briolini 13, 47900 Rimini, Wtochy

28 | Pizzeria e Ristorante Canasta, Viale Ceccarini 84, 47838 Riccione, Wtochy

29 M. G. Gestoni SRL, Piazza Ferrari 22/B, 47921 Rimini, Wtochy

30 | Osteria Tiresia, Via XX setembre 41, 47900 Rimini, Wiochy

31 | Osteria ll. Mare , Piazza di Paola Baroni, Via L. Poletti 8, 47923 Rimini, Wtochy

32 | x-kom, al. Wolnosci 31, Czestochowa

33 | ENTERPRISE.PL, ul. Krétka 3, Czestochowa,

34 | BINcom Joanna Patrzyk Spétka Jawna, ul. Ogrodowa 11, Czestochowa

35 | Komputronik Czestochowa, Galeria Jurajska, al. Wojska Polskiego 207, Czestochowa
36 | PAT-ROX, ul. Strazacka 1, Czestochowa

37 | Sklep Komputerowy — Zikom, ul. Bér 66k, Czestochowa

38 | SERVECOM Andrzej Knop, ul. Kopernika 2, Czestochowa

39 | Neonet ul. Okulickiego 52, Czestochowa

40 | Media Markt ul. Kisielewskiego 8/16,Czestochowa

41 | RTV EURO AGD Aleja Wojska Polskiego 207, Czestochowa

42 | Media Expert . ul. Drogowcow 43, Czestochowa

Dla Branzowej Szkoty I stopnia:

ATELIER PIEKNA Bozena Matyjaszkiewicz, Ul. teczycka 58, Czestochowa

Bogustaw Wajcik AUTO-TEST ul.Lenartowicza 10/20/48 Czestochowa

BES-POLSKA, ul. Krasinskiego 2, Czestochowa

Firma Hand.-Ustu. Agencja Posrednictwa Finansowego Caban Robert,ul. Sportowa 36/74, Czestochowa

Firma Handlowo-Ustugowa EFEKT Maria Kosiak, ul. Warszawska 39, Wanaty

Fryzjerstwo damsko-meskie i kosmetyka Teresa Orlikowska, ul. Nowowiejskiego 26, Czestochowa

Fryzjerstwo Flasza Wioletta, Al. Wyzwolenia 11, Czestochowa

Kwiatkowska Katarzyna ul. Gersona 45, Czestochowa

Salon Fryzjerski Ministerstwo Urody, llona Nalewajka ul. Piekna 5, Czestochowa,

Salon Fryzjerski Gawroniscy Monika Gawroniska , Al. Koéciuszki 25, Czestochowa

Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Kruszewska Krystyna, Ul. Sikorskiego 4/6, Czestochowa

Salon Fryzjersko-Kosmetyczny URODA Dorota Wojcicka, ul. Dgbrowskiego 18 Czestochowa

Salon fryzur Avanti Marzena Dgbrowska, ul. Czestochowska 127, Jaskrow

Salonik Fryzjerski Matgorzata Pytel, Ul. tokietka 45, Czestochowa,

Studio Avangarda Renata Garus ul. Sw. Rocha 23 paw. 5 Czestochowa

Studio Fryzjerskie JERZY, Jerzy Zielonka, ul. Dgbrowskiego 3, Czestochowa




Studio Fryzjerskie K&M Kamil Kowalski, Ul. Pitsudskiego 3, Czestochowa

Studio Fryzjerskie STYL Monika Szulc-Kokot, Al. NMP 21, Czestochowa

Studio Fryzjerskie Wojciech Dyja, ul. Brzozowa 2/8 paw 153 Czestochowa

Studio Fryzjersko Kosmetyczne GRACJA Iwona Szkudlarek, Al. Niepodlegtosci 48, Czestochowa

Studio Fryzur Kameleon Mariusz Perczak, ul. Zapolskiej 5, Czestochowa

Firma Ustugowa SILVER Sylwia Bawor, ul. Obr. Westerplatte 21 Czestochowa

Ustugi Marketingowe Stawomir Raszewski, ul Ractawicka 3, Czestochowa

Zaktad Fryzjerski Aneta Ploch, ul. Wreczycka 80, Nowa Szarlejka

Zaktad Fryzjerski Grazyna, Grazyna Zmudzinska, ul. Pitsudskiego 39, Czestochowa

Zaktad Fryzjerski Irena Reterska, ul. Jesienna 44, Czestochowa

Zaktad Fryzjerski Mariola Maria Nosalik, ul. Lwowska 198, Czestochowa

Zaktad Fryzjersko-Kosmetyczny KAMILA Lidia Stepien, Al. Pokoju 5, Czestochowa

Zaktad Ustugowo-Handlowy Aneta Aneta Klecha, ul. Stawowa 6, Poczesna

QUALITE Studio Fryzjerskie Tomasz Koztowski, ul. tddzka 4/6 lok.3 , Czestochowa

Salon Fryzjerski MARLENA ul. Nowa.4, Redziny

Salon Fryzjerski INSPIRACJA Katarzyna Kuban ul. $w. Barbary 100, Czestochowa

Salon Fryzjerski u. Czestochowska 3, 42-110 Popow

Salon Fryzjerski Jolanta Agata Kowalska Przyréw, ul. Sw. Anny 7

Warsztat Fryzjera tukasz Suski al.NMP 31 lok.5 A Czestochowa

SPINKA Atelier Fryzjerskie Kinga Staniec ul. Dgbrowskiego 4, Czestochowa

Zaktad Fryzjerski Grazyna Pindych ul.Redzinska 10 Czestochowa

Keenwell Cosmetics Poland, ul. Wysockiego 39 lok.3/5, Czestochowa

Studio Fryzur Piekno Twoich Wtoséw Anita Kawacz ul. Jasnogérska 46/13, Czestochowa

Studio Fryzjerskie SILVER Anna Socha al. Wojska Polskiego 124, Czestochowa

SALON PRZY PARKU Salon Fryzjerski ul. 3 Maja 14 lom.2 Czestochowa

Salon Fryzjerski Teresa Ujma , AL. NMP 35/13 A, Czestochowa

HAIR STYLE FSHION Michat Medrzyk ul. Pocztowa 57, Ktomnice

PPHU KRISPOL Beata Krysik ul. Czestochowska 46, Truskolasy

Zaktad Fryzjerski MARIOLA Maria Nosalik ul. Lwowska 198, Czestochowa

Salon Fryzjerski D&Z Zdzistaw Gorgol ul. Dekabrystéw 33 Czestochowa

Salon Fryzjerski Marzena Sarna ul. Okupnicka 7, Redziny

PHU NORBEX Jacek Wolniak, Al. Wolnosci 39 lok. 2, Czestochowa

IV. Cele programu (cele og6lne)

Podstawowymi celami WSDZ w naszej szkole s3:

— rozwijanie umiej¢tnosci planowania kolejnych etapdw: nauki, pracy, zycia; rozszerzenie
perspektywy na to, co jest po ukonczeniu szkoty,

— wzmacnianie my$lenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania
decyzji (w tym przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzuceniu
szkoty, a pozniej pracy); rozbudzenie motywacji,

— przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, adaptacja
do nowych warunkéw 1 mobilno$ci zawodowej),

— wskazywanie na szerokie spektrum mozliwych drog i wyborow, poszerzenie opcji wybordw,
wskazanie drog alternatywnych; wskazanie na to, ze wyksztalcenie i zawdd nie determinuja
przysztosci zawodowej; ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmiany, propagowanie
idei uczenia si¢ przez cate zycie,

— ksztaltowanie kompetencji personalno — spotecznych wymaganych przez pracodawcow.




V. Cele szczegolowe (rezultaty)

Uczniowie:

— poznajg siebie - wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci,

— rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej, ksztalttowania wtasciwych relacji spotecznych,

— potrafig okresli¢ swoje mocne i stabe strony, sa §wiadomi swoich ograniczen,

— maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

— znaja system ksztalcenia ($ciezki ksztalcenia) oraz oferte edukacyjng szkot policealnych
1 uczelni,

— znaja warunki rekrutacji do szkot wyzszych,

— znaja przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu,

— znajg zrédla informacji edukacyjnej i zawodowej 1 wiedzg, jak z nich korzystac,

— znajg warunki pracy na danym stanowisku,

— potrafig przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne,

— znaj zasady i techniki autoprezentacji,

— 7Znajg przepisy prawa pracy zwigzane z zatrudnieniem.

Rodzice:

— sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcy”,

— znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

— wlaczajg si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele r6znych zawodow).

Nauczyciele:

— znajg zasady WSDZ,

— potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby ucznioéw,

— identyfikuja ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci ucznidw,

— wspierajg ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

— wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,

— angazujg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dzialania doradcze szkoty,

— ksztattuja umiejetnosci kluczowe u ucznidw,

— umozliwiajg uczniom poznanie zawodoéw zwigzanych z dang dyscypling nauki,

— korzystaja ze zrodet wiedzy o rynku pracy i prawie pracy,

— wspolpracuja ze sobg przy realizacji zadan doradczych.



VI. Tresci, tematy zaje¢ ze wskazaniem adresata.

Realizacja gtéwnego celu WSDZ w ZSTiO im. S. Zeromskiego w Czestochowie zobowiazuje
calg spotecznos$¢ szkolna, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli ucznidw, rodzicéw i instytucje
zewnetrzne do systematycznych oddzialywan wychowawczo — doradczych, ktérych efektem jest
przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i
spotecznych. Zakres dziatan os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji,
profilu ksztatcenia i podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow.

Wychowawcy oddzialow klasowych na godzinach wychowawczych poglebiaja kompe-
tencje interpersonalne uczniéw, prowadza ¢wiczenia integrujace grupeg, rozwijajace $wiatopoglad,
organizujg (w miare potrzeb) spotkania z absolwentami szkoty, wspierajg ucznidow w procesie
decyzyjnym, motywuja uczniow do nauki i pracy nad soba, kieruja do specjalistow, okreslaja
specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw wymagajacych pomocy; petnig funkcje wspierajaco —
informacyjng dla rodzicow; wspolpracujg z innymi nauczycielami w realizacji zadan doradczych
w swoim oddziale, zgtaszaja koordynatorowi konieczno$¢ zorganizowania spotkan z pracownikami
poradni, tematyki prelekcji i warsztatow dla rodzicow organizowanych przez poradni¢ (w miare
potrzeb).

Pedagog szkolny $cisle wspolpracuje z wychowawcami oddziatow, wspiera ich dziatania
rozwijajace zdolnos$ci interpersonalne uczniéw, motywuje uczniow do nauki, wskazuje sposoby
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3
w ramach podpisanego przez szkote kontraktu na ustugi Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych (diagnozowanie mtodziezy, udzielanie mlodziezy oraz rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w tym pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztalcenia i1 kariery zawodowej na terenie poradni, realizowanie zadan profilakty-
cznych, wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty poprzez m. in. warsztaty rozwija-
jace zdolno$ci interpersonalne), kierujac uczniow (zgltoszonych przez wychowawce, rodzica lub
koordynatora szkolnego) i samych rodzicow potrzebujacych pomocy do specjalisty (punkt
konsultacyjny dla rodzicow w poradni).

Gabinet pedagoga szkolnego jest rowniez szkolnym punktem konsultacyjnym dla mtodziezy oraz
dla rodzicow (konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym, specjalista z poradni lub z
koordynatorem WSDZ — w miar¢ potrzeb).

Nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci realizuja nastgpujace tematy zwigzane
z doradztwem zawodowym:

Moje mocne i stabe strony.
Negocjacje.

Zaktadanie wilasnej dziatalnosci i procedury.
Konstrukcja i pisanie Biznes — planu.
Analiza SWOT — wtasnej firmy.
Dokumenty aplikacyjne.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Podstawy prawne zatrudnienia.

. Prawa 1 obowiazki pracownikéw.

10. Urlopowanie pracownikow.

11. Zasady wypelniania PIT 37.

12. Podatki.

Wb Wb =



Nauczyciele informatyki realizuja nastepujace tematy zwigzane z doradztwem

zawodowym:

1. Pozyskiwanie wiarygodnych informacji — wyszukiwanie informacji o zaktadach pracy.

2. Szablony 1 style w dokumentach edytora tekstu — szablon CV.

3. Zasady tworzenia prezentacji. Profesjonalne prowadzenie wystapienh wspomaganych
prezentacja — rozmowa kwalifikacyjna.

4. Wspotdziatanie aplikacji narzedzia korespondencji seryjnej, osadzanie i tgczenie plikéw —
korespondencja seryjna do wystania CV.

5. Rozwigzywanie problemow informatycznych — podejécie algorytmiczne — problem praca.

Ponadto, omawiajg organizacj¢ pracy i przepisy BHP, wdrazajg uczniéw do poszukiwania
informacji w sieci (portale zwigzane z poszukiwaniem pracy).

Nauczyciele geografii realizuja nastgpujace tematy zwigzane z doradztwem zawodowym:

. Zréznicowanie demograficzne spoleczenstw (w tym zmiany w strukturze zatrudnienia wraz

z rozwojem gospodarczym oraz podzial spoteczenstwa ze wzgledu na zdolnos¢ aktywnosci
zawodowej).

Struktura zawodowa ludnos$ci (w tym obliczanie wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej,
czynniki decydujace o aktywnosci zawodowej, obliczanie wspotczynnika stopy bezrobocia,
rodzaje bezrobocia, kategorie ludno$ci na rynku pracy)

Struktura zatrudnienia i problem bezrobocia w Polsce (w tym aktywno$¢ zawodowa
Polakéw, wspotczynnik aktywnosci zawodowej 1 wspotczynnik bezrobocia, struktura
zatrudnienia w Polsce, regionalne zr6znicowanie rynku pracy, przyczyny i konsekwencje
bezrobocia).

Nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie realizuja nastepujace tematy zwigzane

z doradztwem zawodowym (problemy bezrobocia, sylwetka prawnika, system szkolnictwa):

NN R L=

10.
11.

12

Zatrudnienie mtodziezy 1 podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Problemy wspotczesnej rodziny.

Przemiany struktury spoteczenstwa polskiego.

Ruchliwo$¢ spoteczna a nieréwno$¢ szans zyciowych.

Problemy spoteczenstwa polskiego — problem ubostwa i bezrobocia.

Problemy spoteczenstwa polskiego — patologie spoteczne i przyczyny ich powstawania.
Ksztalcenie ustawiczne.

Panstwo a gospodarka — funkcje panstwa w gospodarce rynkowej i formy interwencjonizmu
panstwowego.

Problemy wspotczesnego $wiata — problemy spoteczno — ekonomiczne.

Gospodarka 1 finanse Unii Europejskie;.

Szkolnictwo wyzsze w Polsce i na §wiecie.

. Uczestnicy procesu sgdowego.
13.

Podstawowe zasady prawa i funkcjonowania sadow.



Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa realizuja nastepujace tematy z zakresu

doradztwa zawodowego (informacje na temat stuzb mundurowych):

Nk =

Uwarunkowania i gtéwne zatozenia Systemu Obronnego Rzeczpospolitej Polskiej
Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej

Powinnos$ci obronne wtadz samorzadowych 1 obywateli.

Bron konwencjonalna.

Katastrofy budowlane i pozary.

Nauczyciele jezyka polskiego realizuja nastgpujace tematy z zakresu doradztwa

zawodowego (jezyk dokumentow aplikacyjnych, umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy, etos zawodu
na przyktadzie danej literatury, kultura jezyka):
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Jak korzysta¢ z jezyka? (pisma uzytkowe).

Kultura jezyka w zawodzie.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Pisma uzytkowe.

»Raczej umrze¢ niz popas¢ w niestawe”. Roland jako wzor rycerza (wojskowy, Zzohierz).
.Zywot cztowieka poczciwego”. Wzér szlachcica — ziemianina (rolnik).

Sztuka dyskusji. Perswazyjne uzycie jezyka.

Stylowe zroznicowanie jezyka polskiego. Srodowiskowe zroznicowanie polszczyzny.
Sztuka dyskusji — dialektyka a erystyka i retoryka.

. Stylowe zro6znicowanie jezyka polskiego. Najwazniejsze style uzytkowe polszczyzny.
. Etyka méwienia — agresja werbalna.

. Sad nad Judymem (etos lekarza).

. Marek Edelman — lekarz, ktory przezyt piekto.

. Czy mozna by¢ swietym bez Boga? Heroizm bohaterow ,,Dzumy” (etos lekarza)

. Wérod jezyka reklam.

. Piszemy reklamacje.

. Piszemy podzi¢kowanie.

. Kontakty interpersonalne.

. Jak zalozy¢ wtasng firme?

. Marek Edelman — lekarz, kardiochirurg, ktéry przezyt powstanie.

. Jezyk kolokwialny. Styl potoczny zrodlem wszystkich odmian stylowych jezyka polskiego.
. Jezyk reklamy. Umasowienie produkcji i konsumpcji.

Nauczyciele jezykow obcych realizujg nastepujace tematy zwigzane z doradztwem

zawodowym (przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych, warunki pracy w danym kraju, zasady
zatrudniania w danym kraju, wybor zawodu, stosowanie zwrotow jezykowych zwiazanych z
wykonywaniem pracy na danym stanowisku, najwazniejsze informacje w ofercie pracy w obcym
jezyku, cechy dobrego i1 ztego pracownika, prowadzenie rozmowy o prac¢ w obcym jezyku,
prowadzenie rozmowy z klientem, awans zawodowy, $ciezki edukacji, wykorzystanie TIK w
poszukiwaniu pracy i realizacji czynnosci zawodowych, kwalifikacje zawodowe, idea uczenia si¢
przez cale zycie, opis wybranych zawodoéw — charakterystyka pracownika):

Jezyk angielski:

1.

2.

Negocjacje: rozmowa kwalifikacyjna w sprawie przyje¢ do pracy oraz w sprawie awansu
zawodowego.
Podanie o prace — ksztatcenie umiejetnosci sformutowania podania w/s pracy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42

Jobs — vocabulary.

Workplacer listening skills.

Careers adwising — speaking.

Job interwiew — speaking.

An application letter — writing.

Speaking practice — negotiations.

Listening and speaking: changing jobs.

Writing practice: an application letter.

Matura speaking practice — negotiations.
Vocabulary : jobs.

Listening: changing jobs.

Reading: dream jobs.

Speaking: a stimulus — based discussion.

Writing: an applicationm letter.

Developing speaking — negotiating.

Developing writing: an application letter.
Developing speaking: asking for personal information.
Listening: matching speaker with their preferences.
Developing writing: descriptions and opinions.
Listening to a meeting: true/false.

Developing speaking: making arrangements.
Developing writing: a formal letter.

Odd jobs: vocabulary and reading.

Gramar in context: second conditional.

Stimulus — based discussion.

Writing an email.

Computing — vocabulary.

An internet forum post — writing.

Personal qualities — phrases.

Girl boss — reading.

Guided conversation — speaking.

A pros and cons essay about education and work.
Stimulus based discussion — speaking.

An articule — writing.

Guided conversation — speaking.

Cwiczenia leksykalne: wprowadzanie stownictwa dotyczacego nastepujacej tematyki
zawodowej: ushugi, produkcja, handel, rynki zbytu, podaz, popyt.
Ksztatcenie umiejetnosci formutowania listu — zazalenie (zgtoszenie wady zakupionego
produktu, oczekiwanie zamiany lub zwrot kosztow).
Choosing a job / Young people and work.

Success at work / Yes, I love my work.

. Persuading, agreeing and disagreeing — speaking.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Prowadzenie dyskusji w jezyku angielskim.

A blog post — writing strategy.

Media spotecznos$ciowe droga do sukcesu.

Computing and communication technology — vocabulary.
Rozmowa sterowana — rozmowa o prace.

Stownictwo zwigzane z komputerem oraz internetem.

I can exchange information about jobs — speaking.
Poszukiwanie pracy za granicg.

A formal letter — writing.

List z zazaleniem.



53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

97.

98.
99.

Guided conversation — speaking.

Stimulus — based discussion. Speaking.

Developing writing: a letter of application and CV.

Developing writing: a personal description.

Developing writing: making offers.

Developing speaking: asking for personal information.

Listening: matching speaker with their preferences.

Developing writing: a letter of application and CV.

Developing writing: a questionnaire.

Dialog: ksztatcenie umiejetnosci prezentacji wtasnych osiagniec¢ 1 do§wiadczen
zawodowych w wybranej dziedzinie.

Redakcja CV: umiejetnosci sformutowania wlasnego CV jako zalacznika do podania o
prace.

Talking about plans and predictions.

A blog post — essential vocabulary & expressions.

Writing — a blog post.

Road accidents — vocabulary builder.

Career paths.

Job interview — vocabulary and speaking.

Holiday job — vocabulary and speaking.

Job interviews for the banquet employee position — conversations.

Employee of the month — reading and speaking.

List formalny — job application form.

Writing a resume.

Asking about a job — speaking.

Different job — reading.

Asking about a Job — speaking skills..

Salon small talk — listening & speaking.

Adverstisement — writing.

Culture lesson — work in the USA.

Listening — Erasmus project.

Expressing and justifying an opinion. Speaking.

Asking for and giving advice. Speaking.

Formal / informal style in writing.

A doctor's appointment. Speaking.

Work and jobs.

Working conditions and a job interview.

Future job — listening.

Stownictwo: praca.

Job interview in 12 steps.

Rozumienie ze stuchu — Volunteer work.

Mowienie: zestaw zdan, praca.

Rozmowa sterowana — opis wybranego zawodu.

Working together — listening and speaking.

Giving a presentation — speaking.

Dialog w zaktadzie fryzjerskim: ksztaltowanie umiejetnosci przeprowadzania rozmowy
miedzy pracownikiem a klientem.

Umiejetnosci sformutowania zamowienia na produkty zwigzane z funkcjonowaniem
zaktadu pracy (z salonem fryzjerskim), podanie nazwy towaru, rodzaju i potrzebnej ilosci
egzemplarzy.

Wywiad z doradca zawodowym.

Ksztatcenie umiejetnosci wypetniania formularza zgloszeniowego w celu otrzymania



wymaganego dokumentu (np. Dowodu osobistego, prawa jazdy, wizy, itp).

100. Umiejetnosci prowadzenia rozmowy w celu przekonania klienta do zakupu
oferowanego towaru lub usthugi.

101. How to find a job? Reading and speaking.

102. Aranzowanie spotkania w jezyku angielskim.

103. Rozmowa kwalifikacyjna.

104. Jak napisa¢ podanie o prace.

105. Writing an e-mail.

106. Speaking — my ideal job. Future plans.

107. The future labour market — listening.

108. Safety equipment — vocabulary and reading.

109. Conversations between construction workers.

110. Filling out the order invoice — writing.

111. Worksite safety — vocabulary and reading.

112. Listening and speaking — disciplinary write — up.

113. Ksztattowanie umiejetnosci napisania maila w/s pracy w lokalu gastronomicznym
(restauracja, bar, kawiarnia)

114. Prowadzenie rozmowy z klientem w sprawie przyjecia i realizacji zamdwienia dania

(dialog miedzy kelnerem a konsumentem).

Jezvk niemiecki:

Neben — und Ferienjobs Praca dorywcza.

Mein erster Arbeitstag Moj pierwszy dzien w pracy.

Gleiche Arbeitsbedinungen Roéwne warunki pracy dla wszystkich.
Was sind sie von Beruf? - Film ,, Tierarztin” Kim Pan/Pani jest z zawodu? Film
»Weterynarz”

An der Arbeit — Wiederholung W pracy.

Auf Arbeitssuche. Szukajac pracy.

Wie sind deine Lehrer?

Wir blicken in die Zinknuft.

9. Traumstudium.

10. Kennst du sie? - przedstawienie siebie i innych, ¢wiczenie dialogowe.
11. So ist unsere Gruppe — hobby 1 upodobania, ¢wiczenie ze stuchu.

12. Bekuunte Menschen — informacje o znanych osobach, praca z tekstem.
13. Landeskunde — Drei Infuencer — rozumienie tekstu czytanego.

14. Lust auf Kino? - kupowanie biletu, ¢wiczenie konwersacyjne.

15. Nene Kontukte — rozumienie tekstu czytanego.

el S
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Jezyk francuski:

1. Le monde du travail — ¢wiczenia leksykalne. (§wiat mody)

2. Marc cherche un job — praca z tekstem. (Marek szuka pracy)

3. Quel metier aimerais — tu faire? - ¢wiczenia konwersacyjne. (jaki zawod
chcialbys/chciataby$ wykonywac?)

W klasach technikum nauczyciele przedmiotow zawodowych, oprocz
teoretycznego przygotowania do zawodu, realizuja nastgpujace tematy zwigzane z doradztwem
zawodowym (sylwetka pracownika danej branzy, kompetencje wymagane przez pracodawcow -
takze personalno — spoteczne, warunki pracy, stanowisko pracy) dla danej branzy:



Technik hotelarstwa:

Pracownicy stuzby parterowe;.
Obowiazki kierownika recepcji.
Kto to jest concierge?
Obowigzki recepcjonistki.
Zadania kasjera.
Zadania telefonistki.
Pracownik Guest relations.
Wyglad recepcjonisty.
Predyspozycje psychofizyczne.
. Obowiazki stuzby pigter.
. Podziat stanowisk pracy w recepcji.
. Obstuga gosci w recepcji — etyka i kultura.
. Obstuga gos$ci w recepcji — savoir — vivre.
. Obstuga gosci w trakcie pobytu.
. Misja hotelarstwa.
. Model gos$cinnosci.
. Potrzeby i oczekiwania gosci.
. Oczekiwania gos$cia z punktu widzenia profilu segmentu.
. Dostosowanie oferty hotelu do potrzeb gosci.
. Podstawowa terminologia z zakresu etyki.
. Kodeks Etyki Hotelarza.
. Kodeks etyki Hotelarza — analiza.
. Kultura obstugi.
. Kultura osobista, kultura wspolzycia.
. Kultura obstugi goscia.
. Kurtuazja wobec 0s6b niepetnosprawnych.
. Odpowiedzialno$¢ moralno - etyczna hotelarza.
. Zasady komunikowania si¢ z go§¢mi hotelowymi.
. Rola pracownika w kreowaniu wizerunku firmy.
. Wizerunek hotelarza — estetyka ubioru.
. Aktywny stuchacz.
. Kultura jezyka.
. Cechy psychofizyczne hotelarza.
. Umiejetnosci przydatne w zawodzie.
. Zasady savoir — vivre na co dziefn i w pracy.
. Stosowanie zwrotow 1 form grzecznosciowych.
. Normy prawne, moralne i obyczajowe.
. Style rozwigzywania konfliktow.
. Postepowanie z ,,trudnym gosciem”.
. Bezpieczenstwo gosci.
. Sylwetka pracownika stuzby parterowe;.
. Rezerwacja telefoniczna.
. Rezerwacja za posrednictwem e-maila.
. Obstuga gosci w recepcji — etyka 1 kultura.
. Obstuga gosci niepelnosprawnych.
. Zasady ogolne kontaktow z osobami niepetnosprawnymi.
. Reklamacje.
. Wypadki nadzwyczajne.
. Obstuga gos$ci w trakcie pobytu.
. Czynniki niebezpieczne wystepujace na stanowiskach pracy stuzby parterowe;.
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51.
52.

53

95

Pracownicy pralni.
Stanowiska ustugowe w gastronomii hotelowe;.

. Cechy fizyczne i psychiczne pracownikdéw gastronomii.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

Ubranie stuzbowe, wyglad zewngtrzny 1 wyposazenie pracownikow gastronomii.
Higiena osobista pracownikdéw gastronomii.

Etyka pracownika gastronomii.

Rola public relations w hotelu.

Sprzedaz osobista.

Rola personelu sprzedazowego w hotelarstwie.
Reformowanie gospodarki. Rozumiem prawa rynku.
Podejmowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Zaktadanie wtlasnej firmy — procedury.

Zatrudnianie pracownikow.

Dokumenty aplikacyjne — wypelnianie.

Poszukiwanie pracy.

Jestem aktywny na rynku pracy.

Podatki w Polsce — rozliczanie.

Stanowiska pracy w gastronomii hotelowe;.

Organizacja stanowisk zgodnie z zasadami BHP i ergonomia.
Obowigzki pracownikow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.
Wizerunek zawodowy kelnera.

Struktura organizacyjna dziatu stuzby pigter.

Zadania dziatlu stuzby pigter.

Stanowiska pracy 1 obowigzki pracownikow stuzby pieter.
Systemy pracy pracownikéw stuzby pieter.

Wspotpraca dzialu z innymi komoérkami obiektu.

Rodzaje sprzatania.

Dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja.

Instrukcja techniki sprzatania.

Instrukcja pracy pokojowe;.

Sprzatanie pokoju przed przyjazdem goscia.

Sprzatanie pokoju zajetego.

Sprzatanie pokoju zwolnionego.

Kontrola pokoju.

Serwis wieczorny.

Srodki czystosci.

Sprzet niezmechanizowany.

Procedura mycia posadzki.

Sposoby czyszczenia dywandw 1 wykladzin dywanowych.
Sposoby czyszczenia podtog.

Sposoby czyszczenia $cian.

Instrukcja postepowania w przypadku awarii sprzetu lub urzadzen.
Sylwetka hotelarza.

Podstawowe cechy i umiejetnosci niezbedne w zawodzie hotelarza.

. Zasady savoir — vivre w pracy i na co dzien.
96.
97.
98.
99.

Stosowanie zasad ,,dress code” w hotelarstwie.
Stanowiska pracy w recepcji — charakterystyka.
Stanowiska stuzby parterowej — charakterystyka.
Stuzba pigter i jej zadania.

100. Podstawowe zasady organizacji pracy w hotelu.
101. Schemat opisu stanowiska pracy.
102. Nadzo6r nad warunkami pracy.



103. Prawa i1 obowigzki pracodawcy.

104. Prawa i obowigzki pracownika.

105. Zagrozenia zawodowe w branzy hotelarskie;j.

106. Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe w pracy hotelarza.
107. Wypadek przy pracy.

108. Choroba zawodowa.

109. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

110. Ergonomia w branzy hotelarskie;.

111. Dokumenty zwigzane z organizacja pracy.

112. Harmonogram pracy.

113. Przygotowanie harmonogramu pracy.

114. Dokumenty zwigzane z kontrolg pracy.

115. Normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadah zawodowych.

Technik zywienia i ushug gastronomicznych

Zakres czynnosci 1 kwalifikacje pracownikow.
Predyspozycje zawodowe i1 cechy osobowe kelnera.
Prezentacja kelnera — strdj shuzbowy, higiena osobista i wyposazenie zawodowe kelnera.
Typy temperamentow 1 osobowosci klientow.
Stanowiska w kuchni i przydziat obowigzkow.
Psychiczne obcigzenie 1 stres w srodowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych i ochrona przed nimi. Ryzyko
zawodowe w pracy kucharza.

9. Procedury obowigzujace w gastronomii.

10. Organizacja stanowiska pracy.

11. Srodki ochrony osobiste;.

12. Zasady ergonomii w pracy kucharza.

13. Reformowanie gospodarki. Rozumiem prawa rynku.
14. Podejmowanie wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
15. Zaktadanie wilasnej firmy — procedury.

16. Zatrudnianie pracownikow.

17. Dokumenty aplikacyjne — wypehianie.

18. Poszukiwanie pracy.

19. Jestem aktywny na rynku pracy.

20. Podatki w Polsce — rozliczanie.

PN RN =

Technik ustug fryzjerskich:

Typy klientéw odwiedzajacych salony fryzjerskie.

Konta diagnozy wtosow klienta. Praca z klientem. Dobdr preparatow dla klienta.
Przyjmowanie zazalen i1 reklamacji — ¢wiczenie (wizualizacja)
Techniki rozjasniania wltoséw — dobor zabiegu dla danego klienta.
Zasady przeprowadzania rozmowy z klientem.

Zasady obstugi klienta w salonie fryzjerskim.

Formy obstugi klienta w salonie fryzjerskim.

Przeprowadzenie diagnozy wlosa klienta.

Dobor fryzury dla klienta — fryzura z elementami z tamtych epok.
10 Reformowanie gospodarki. Rozumiem prawa rynku.

11. Podejmowanie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.

Zaktadanie wilasnej firmy — procedury.
Zatrudnianie pracownikow.
Dokumenty aplikacyjne — wypetnianie.
Poszukiwanie pracy.

Jestem aktywny na rynku pracy.
Podatki w Polsce — rozliczanie.
Obstuga klienta niepetnosprawnego.
Postawa fryzjera w salonie fryzjerskim.
Znaczenie i cele zawodu fryzjera.
Organizacja prac fryzjerskich.

. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Klient w salonie fryzjerskim.

Zastosowanie komputeréw w salonie fryzjerskim.

Rozw¢j zawodowy.

Zasady bezpiecznego projektowania salonu fryzjerskiego zgodnie z ergonomia i BHP.
Zastosowanie komputeréw w salonie fryzjerskim.

Skutki dziatania czynnikow szkodliwych na organizm czlowieka w salonie fryzjerskim.
Opisywanie typow urody klientek.

Analiza stopnia spelnienia wymagan klienta.

Dopasowanie dodatkow fryzjerskich do rodzaju fryzury, typu klientki, stylizacji 1 sylwetki.
Doboér dodatkow fryzjerskich do cech osobniczych klientki.

Rozpoznawanie zyczen klienta — ¢wiczenia.

Ocenianie proporcji elementéw budowy twarzy klienta.

Ocena stanu wtosow 1 skory glowy. Zaspakajanie potrzeb indywidualnych i spotecznych.
Wskazania i przeciwwskazania do zabiegdéw pielegnacyjnych. Odpowiedzialno$¢ w zyciu
zawodowym.

Diagnoza wlosow i skory glowy przed zabiegiem nietrwatego odksztatcenia wlosow.
Rodzaje komunikacji interpersonalne;.

Sciezka kariery zawodowe;.

Jakos¢ ustug — planowanie.

Planowanie zabiegu fryzjerskiego — rodzaje fryzur. Sumienno$¢, rzetelnos¢ i lojalnos¢ w
wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Rozpoznawanie ksztattoéw twarzy klienta do strzyzenia. Potrzeby i oczekiwania klienta.
Ksztatty glowy. Prawidtowa rozmowa z klientem.

Dobieranie technik strzyzenia do struktury wlosow. Otwarto$¢ na zmiany.

Karta diagnozy wloséw 1 skory glowy. Przebieg technologiczny. Odpowiedzialnos¢
zawodowa.

Czynnosci wstepne przed przystgpieniem do rozjasniania wloséw. Podejmowanie decyzji
zawodowe;.

Technik informatyk:
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Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

Projektowanie komputerowego stanowiska pracy.

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Dobrane metody oprogramowania oraz urzadzenia do wykonywania kopii danych.
Sporzadzanie kosztorysu naprawy komputera.

Rodzaje i zastosowanie elementow formularzy HTML.

Przeglad parametréw dostepnych ofert hostingowych.

CMS — Tworzenie wtasnej strony.

Umieszczenie gotowej strony w sieci.



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42

Obliczanie materiatdw, urzadzen, narzedzi, oprogramowania oraz pracy na podstawie norm,
obmiarow 1 zatozen projektowych.

Wybor urzadzenia dostepu do sieci Internet oraz skonfigurowanie dostepu.
Zabezpieczenie dostepu do komputera.

Archiwizacja zasobow sieciowych.

Aplikacje VoIP po stronie klienta.

Procedury serwisowe dotyczace urzadzen sieciowych.

Wykorzystanie systemu zarzadzania trescig do budowy witryny dla wtasnej firmy.
Dobor urzadzen sieciowych.

Zasady publikacji stron w Internecie.

Tworzenie nowej instalacji bazy danych w MySQL i PostgreSQL za pomoca polecen SQL.
Podstawy programowania — podstawowe pojecia.

Obstuga formularzy.

Zasady dotyczace zarzadzania projektem podczas prac zwigzanych z tworzeniem bazy
danych oraz cykl zyciowy bazy danych.

Dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorstwo, przedsigbiorcy.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — dokumentacja.

Przygotowanie biznesplanu.

Zasady BHP podczas montazu.

Procedury serwisowe dotyczace urzadzen sieciowych.

Tworzenie stron zgodnie z projektem.

Publikacja gotowych stron WWW.

Opracowanie wtasnych stron w technologiach HTML i CSS.

Projektowanie systeméw CMS.

Zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami w bazie danych.

Pojecia podstawowe dotyczace programowania.

Etapy projektowania programow.

Opracowanie projektu wtasnej bazy danych.

Serwer DNS w systemie Linux.

Zabezpieczenia sieciowe w systemie Windows Serwer 2016.

Opracowanie projektu wlasnej bazy danych.

Zasady ergonomii na stanowisku pracy.

Projektowanie komputerowego stanowiska pracy.

Zasady doboru materiatow, urzadzen 1 narzedzi do budowy sieci.

. Zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy.
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56.

Bezpieczna praca przy komputerze.

Rynek pracy sektora IT.

Licencje komputerowe — aspekt prawny.

Zarzadzanie procesami w systemie Linux.

Testowanie potaczen sieciowych.

Udostgpnianie zasobow dyskowych w sieci..

Cenniki materiatéw do montazu okablowania strukturalnego.
Analiza mozliwosci technicznych dostepu do sieci Internet.
Zabezpieczenie dostepu do komputera.

Archiwizacja zasobow sieciowych.

Potaczenia typu serwer — stacja.

Serwer DHCP w systemie Linux.

Konfigurowanie uzytkownikow domenowych.

Drukarka w systemie Linux.



Kierownik szkolenia praktycznego sprawuje opieke nad przebiegiem praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych , realizowanych u pracodawcow przez mtodziez klas
technikum i klas branzowej szkoty I stopnia. Kierownik wspolpracuje z pracodawcami dane;j
branzy, ustala zasady przebiegu zaje¢ u pracodawcoOw oraz podpisuje odpowiednie umowy wiazace
szkote do realizacji tychze zaje¢. Wszelkie wymogi zwigzane z przystagpieniem ucznia do tych zajec
sa szczegdtowo omowione z uczniami (wymagane badania, strdj praktykanta i odziez ochronna,
czas pracy, elementy BHP) 1 mozna je réwniez traktowac¢ jako element doradczy pracy szkoty.

Nauczyciele — bibliotekarze gromadzg i udostepniajg innym nauczycielom literaturg
psychologiczng, pedagogiczna, z zakresu prawa pracy; popularyzujg informatory i ulotki na temat
oferty edukacyjnej szkot policealnych oraz szkot wyzszych; wskazujg zroédta informacji
edukacyjno — zawodowej; kataloguja pozycje z zakresu doradztwa zawodowego na biezaco.

Koordynator WSDZ ,spina” dziatania szkolne w zakresie doradztwa poprzez:

1. wspotprace z dyrekcja szkoty oraz z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej wg przyjetego WSDZ,

2. wspolprace z koordynatorem z ramienia poradni — ustala tematyke zaje¢ oraz terminy
realizacji dla danej klasy oraz prelekcji dla rodzicéw — w miar¢ potrzeb, udziat w
regularnych spotkaniach,

3. opracowanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji

zawodowych oraz potrzebach rynku pracy (ktore udostgpnia zainteresowanym),

gromadzenie i udostgpnianie informacji zawodowej 1 edukacyjnej w szkole,
gromadzenie i udostgpnianie pomocy metodycznych,

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

monitorowanie 1 ewaluacje realizacji WSDZ.

Nons

Oprécz samych uczniow, doradztwem edukacyjno — zawodowym objeto réwniez rodzicow oraz
nauczycieli poprzez:

- zapoznanie rodzicéw z informacjami dotyczacych kwalifikacji w zawodach oraz egzamindéw
kwalifikacyjnych,
- przekazanie informacji na temat alternatywnych sposobdéw zdobycia zawodu,
- zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczacych doradztwa edukacyjno —
zawodowego 1 zasadami ich wykorzystania,

- zapoznanie nauczycieli z systemem doradztwa w szkole 1 jego realizacja.

VIL. Metody i techniki pracy.

Formy realizacji WSDZ:

— lekcje przedmiotowe,

— godziny wychowawcze,

— zajecia dodatkowe (indywidualne, grupowe),
— $rodowiskowe imprezy tematyczne.



Realizacja poprzez: lekcje z wychowaweca, zajecia edukacyjne, spotkania z przedstawicielami
zawodow 1 absolwentami szkoty, spotkania z przedstawicielami czestochowskich uczelni, targi
pracy, wycieczki do uczelni w ramach dni otwartych, wyjscia do Sadu Rejonowego w Czgstocho-
wie, indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami, zebrania z rodzicami, badania z PPP,
olimpiady i1 konkursy przedmiotowe, kota zainteresowan, wycieczki zawodoznawcze.

Metody: podajace, problemowe, eksponujace, programowe i praktyczne.
Zaleca si¢ stosowanie aktywnych metod nauczania, dobranych odpowiednio do zakresu i tresci
zaje¢¢ doradczych oraz oczekiwan ucznidw.

Realizatorzy:
— nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,

— wychowawcy,
— szkolni specjalisci (doradca zawodowy, pedagog szkolny),
— specjalisci z PPP i innych organizacji i instytucji.

VIII.  Scenariusze i konspekty

Scenariusze 1 konspekty, materiaty i opracowania dotyczace WSDZ sg gromadzone
w bibliotece szkolnej oraz w zasobach wlasnych koordynatora WSDZ i innych nauczycieli
realizujgcych dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

IX. Dostepne materialy edukacyjne i diagnostyczne.

W/w materiaty znajdujg si¢ w zasobach biblioteki szkolnej oraz w zbiorach wiasnych
koordynatora WSDZ i s3 udostgpniane nauczycielom w miar¢ zgtaszanych przez nich potrzeb.
W pracy wykorzystuje si¢ rowniez zasoby internetowe zwigzane z doradztwem zawodowym
opublikowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji: www.doradztwo.ore.edu.pl

X. Procedura ewaluacji wewnetrznej.

Celem ewaluacji jest sprawdzenie i analiza dokumentacji w ramach WSDZ.
Jako kryterium ewaluacji przyjeto obowiagzek prowadzenia zapisoOw dziatan w ramach WSDZ
przez osoby realizujace te dziatania w szkole.
Metodg zbierania danych do ewaluacji bedzie kontrola dokumentacji szkolnej pod katem w/w
Zapisow.
Za przeprowadzenie ewaluacji odpowiedzialny jest koordynator WSDZ oraz zesp6t zadaniowy
w sktadzie:

— Agnieszka Raton — Korbela — lekcje z wychowaweca, konsultacje indywidualne oraz inne
formy pozalekcyjne,

— Tadeusz Lata — spotkania z rodzicami,

— Bozena Korczak — podstawy przedsiebiorczosci,

— Sylwia Glinska — informatyka,

— Justyna Kuna - Janicka — geografia,

— Dorota Pintal — wiedza o spoleczenstwie,

— Zbigniew Prokop — edukacja dla bezpieczenstwa,

— Iwona Knapik i Maria Koprowska — Kornacka — jezyk polski,



— Ewa Piechowiak - jezyk angielski,

— Urszula Martyka — Wiecha — jezyk niemiecki, doradztwo zawodowe,

— Aneta Ciesielska — jezyk francuski,

— Beata Hamara — przedmioty zawodowe dla technika hotelarstwa,

— Anna Wosik — przedmioty zawodowe dla technika zywienia i ustug gastronomicznych,
— Stawa Pluta - przedmioty zawodowe dla technika ustug fryzjerskich,

— Judyta Jagusiak — przedmioty zawodowe w zawodzie fryzjer,

— Jolanta Skorka — przedmioty zawodowe dla technika informatyka,,

— Agnieszka Gruszka — zasoby biblioteki.

XI. Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych.
Szczegotowy plan dziatan na dany rok szkolny znajduje si¢ w odrgbnych dokumentach:

— ,,Program realizacji doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztatlcacym nr 12 w roku
szkolnym ...”,
— ,,Program realizacji doradztwa zawodowego w Technikum nr 6 w roku szkolnym ...”,
— ,,Program realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I — Stopnia nr 4
w roku szkolnym ...”.

Osoby odpowiedzialne za realizacje:

— Dyrektor szkoty — Stanistaw Dzwonnik,

— koordynator WSDZ — Agnieszka Raton — Korbela,

— doradca zawodowy — Urszula Martyka — Wiecha,

— zespot zadaniowy d/s ewaluacji wewnetrznej (sktad zespolu wymieniony w pkcie X),
— wychowawcy oddziatow klasowych,

— pedagog szkolny — Tadeusz L ata,

— bibliotekarz — Agnieszka Gruszka.



