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ZASADA GENDER

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji - umozliwienie wszystkim osobom bez wzgledu na pteé,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we

wszystkich dziedzinach zZycia na jednakowych zasadach.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - zasada ta ma prowadzi¢ do wdrozenia dziatan
na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takga samq wartosé
spoteczng, réwne prawa i réowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw (Srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogg korzystal. Zasada ta ma gwarantowaé mozliwos¢ wyboru

drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypdw pfci.

Polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn - uwzglednianie perspektywy ptci w gltdwnym nurcie
wszystkich proceséw politycznych, priorytetéw i dziatan w ramach PO, na wszystkich jego etapach
wdrazania, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
to celowe, systematyczne i sSwiadome ocenianie danej polityki i dziatari z perspektywy wptywu na warunki
zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiqgniecie réwnosci szans

kobiet i mezczyzn.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest w przypadku funduszy unijnych jedng
z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujacych w catej UE. Ma ona swojgq podstawe
prawng w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory wskazuje ze UE zwalcza wykluczenie spoteczne i
dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone socjalng, rownos¢ kobiet i mezczyzn,
solidarnos$¢ miedzy pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Kwestia réwnosci szans kobiet i mezczyzn
zostata rowniez uregulowana na gruncie prawa polskiego, przede wszystkim w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej art. 33 stanowi, ze: Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna
majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztafcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania

stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

W projekcie ,Czas na staz” dofinansowanym ze $rodkdow Unii Europejskiej zatozono
przestrzeganie omoéwionej zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Na kazdym etapie
realizacji projektu zaplanowano dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, aby bariery nie pojawity sie w trakcie realizacji projektu. Projekt zaktada
wsparcie ucznidw i uczennic w drodze indywidualnie zorganizowanego stazu: kobiety i
mezczyzni zachecane/ni beda do podjecie stazu w zawodach ktdére nie sg identyfikowane z
dang picig, jesli tylko uczestnicy/czki wykazg tego typu predyspozycje i zainteresowanie.
Kryterium wyboru pracodawcéw (w tym opiekundow stazystdédw) nie bedzie pte¢, lecz wiedza i
doswiadczenie w danej branzy. Ponadto caty personel projektu zatrudniany bedzie w oparciu o
posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie, nie ze wzgledu na pteé. Przy wyborze
uczestniczek/uczestnikdw Zespdt Projektowy zadba o réwne traktowanie pici. Nikt nie zostanie

wykluczony ze wzgledu na ptec.

Zespot projektowy zwraca uwage na dbatosé o witasciwe,

rownosciowe postawy wobec uczestnikow/uczestniczek projektu

oraz o stosowanie jezyka wrazliwego na ptec.




