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Regulamin rekrutacji kandydatéw
do programu job shadowing / obserwacja pracy Chorwacja 27-30 kwiecien 2026 r.

w ramach akredytowanego projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000310357
w ramach programu Erasmus+,

akcja kluczowa: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
§1 Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczania
przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik informatyk, technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich oraz nauczycieli jezyka

angielskiego zawodowego w w/w zawodach na nastepujace mobilnosci w 2026 r. :
a. job shadowing / obserwacja pracy

2. Termin, miejsce i zakres mobilnosci jest zalezny od oferty programowej partneréw

organizujacych mobilnosci.
3. Giéwne cele projektu to:

a. podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych

oraz jezyka angielskiego zawodowego,

b. promowanie postawy przedsiebiorczej wsréd nauczycieli poprzez obserwacje
praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach lub obserwacji pracy w szkotach
uczacych zawodu, zlokalizowanych w innych krajach Unii Europejskiej, w tym

projekcie w Chorwacji.

c. poszerzanie horyzontéw i wymiana dobrych praktyk w kwestii nauczania

zawodowego,

d. kreowanie pozytywnego wizerunku Unii Europejskiej i zrzeszonych w nim

krajow

e. rozpowszechnianie informacji na temat form ksztatcenia zawodowego w innych

krajach wspdlnoty europejskie;.
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Zaplanowane mobilnoéci zrealizowane zostang dla Zespotu Szkét Technicznych i
Ogélnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie w okresie kwieciefi -

sierpien 2026 .

Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik
informatyk, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik

ustug fryzjerskich oraz nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego w w/w zawodach.

Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§2 Warunki uczestnictwa w projekcie

1

2.

Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele posiadajacych kwalifikacje do nauczania
przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik informatyk, technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich oraz nauczycieli jezyka
angielskiego zawodowego w w/w zawodach zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych i

Ogélnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie.

Warunkiem uczestnictwa jest udziat w rekrutacji do projektu poprzez ztozenie
formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych oraz wymaganymi za§wiadczeniami w sekretariacie szkoty w wymienionym
w regulaminie rekrutacji terminie. W wypadku pozytywnej rekrutacji wyrazenie
pisemnej woli uczestnictwa w programie, zapoznanie si¢ z regulaminem mobilnosci,

porozumieniem o programie zaje¢ i umowa oraz zaakceptowanie ich podpisem.

§3 Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1

Ogtoszenie o rekrutacji uczestnikéw zostanie umieszczone na stronie szkoty, w pokoju

nauczycielskim oraz przestane przez dziennik elektroniczny.

Zainteresowani nauczyciele przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego
zawodowego sg zobowigzani do wypetnienia i ztozenia formularza rekrutacyjnego wraz
zatgczonymi za$wiadczeniami i zatgcznikami w sekretariacie gtéwnym szkoty zgodnie z

podanym harmonogramem rekrutacji.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w formie konkursu wg zasad okreslonych w

regulaminie rekrutacji.
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Harmonogram rekrutacji:

a. sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych do projektu: do 10. 02.2026r.
b. rozmowa kwalifikacyjna w j. angielskim: 11.02. - 14.02.2026r.

c. ogtoszenie wynikéw rekrutacji: do 20.02.2026r.

d. ostateczne pisemne potwierdzenie udziatu w projekcie: do 01.03.2026r.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektor Szkoty, pania

Izabele Laske. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. Dyrektor Szkoly - Izabela Laska lub wyznaczona przez Pania Dyrektor wicedyrektor
szkoty

b. Koordynatorka projektu Erasmus+ w ZSTiO w Czestochowie: I1zabela Pilarska -

Stepien

c. Czlonek zespotu ds. projektu Erasmus+, odpowiedzialna za cze$¢ job shadowing i

kursy dla kadry: Barbara Borzuchowska-Stepien

d. Wyznaczony nauczyciel jezyka angielskiego - odpowiedzialny za rozmowe

kwalifikacyjng w jezyku angielskim dla nauczycieli.

Do projektu zakwalifikujg sie osoby, ktore otrzymaty najwieksza liczbe punktow w
wyniku postepowania rekrutacyjnego. Pozostate osoby znajda sie na liScie rezerwowej

w kolejnosci zgodnie z otrzymana liczbg punktéw.

. W wypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw przez kandydatéw o kolejnosci w

postepowaniu rekrutacyjnym zadecyduje :
a. liczba punktéw uzyskany w punkcie a, b, ¢, d regulaminu (wg w/w kolejnosci)
b. stopien znajomosci jezyka angielskiego (wg kryteriéw podanych ponizej)

- Kandydaci zostang ocenieni wedtug ponizszych szczeg6étowych kryteriow rekrutacji:

a. zaangazowanie w prace na rzecz szkoty:
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Opis zaangazowania w prace na rzecz szkoly | Liczba punktéw

Oceniane bedzie zaangazowanie w prace na | 0 pkt-5 pkt
rzecz szkoty i uczniow oraz realizacje projektow
szkolnych i dziatan promocyjnych na rzecz
szkoty w ciggu ostatnich 3 lat.

(maksymalnie 5 aktywnosci)

b. plany wykorzystania umiejetnosci i wiedzy zdobytych podczas mobilnosci w pracy

nauczyciela:

Plany wykorzystania umiejetnosci i wiedzy | Liczba punkéw
zdobytych podczas mobilnosci w pracy

nauczyciela

Oceniana bedzie ilo$¢ i jako$¢ zaplanowanych | 0 pkt -3 pkt
aktywnos$ci na podstawie zdobytych podczas
mobilnoéci wiedzy i umiejetnosci z réznych

obszaréw pracy nauczyciela.

c. planowane dziatania promocyjne i upowszechniajgce rezultaty Projektu:

Planowane dzialania promocyjne i | Liczba punkéow

upowszechniajace rezultaty Projektu

Oceniana bedzie ilos¢ i jakos$¢ | O pkt -3 pkt
zaproponowanych  dziatan promocyjnych i

upowszechniajacych rezultaty Projektu.
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f. wsparcie wlaczenia

Wsparcie wlgczenia

Liczba punktéw

Punkty przyznawane zgodnie ze standardami
programu  Erasmus+ na  podstawie
wypelnionej przez kandydata ankiety
dotyczacej wiaczenia i réznorodnosci / zat.
nr 1 do regulaminu rekrutacji i formularza

rekrutacji

0 pkt - 2 pkt

g. Zbiorczy formularz oceny z wagami:

kryteria rekrutacyjne dla projektu

Kryterium Maksymalna ilos¢ | Otrzymana ilosé
punktéow punktow

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty: 5 pkt.

Plany wykorzystania umiejetnosci i wiedzy 3 pkt.

zdobytych  podczas mobilnosci w pracy

nauczyciela

Planowane dziatania promocyjne i 3 pkt

upowszechniajgce rezultaty Projektu

Rekomendacja Dyrekcji Szkoty 4 pkt

Znajomos¢ jezyka angielskiego 3 pkt.

Wsparcie wigczenia 2 pkt

RAZEM: 20 pkt.

§ 5. Kryteria przyznania punktéw za wiaczenie i r6znorodnosé

1.Jezeli kandydat ocenil, Ze jego sytuacja zyciowa podlega kryteriom wiaczenia i
réznorodnosci, zamieszonym w ankiecie, oraz krotko je uzasadnit w ankiecie, przyznane mu
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d. rekomendacja Dyrekcji Szkoty - Opkt -3pkt

Rekomendacja Dyrekcji Szkoty

Liczba punktéow

Krotka rekomendacja  Dyrekcji  szkoty | 0 pkt -4 pkt
potwierdzajaca zasadno$¢ udziatu nauczyciela
w Projekcie.
e. znajomo$¢ jezyka angielskiego
Znajomosc¢ jezyka angielskiego Liczba punktéw
Oceniana bedzie znajomo$¢ jezyka angielskiego | O pkt - 3 pkt
na poziomie Bl na podstawie jednego z | Kandydat kwalifikuje sie na podstawie

wymienionych kryteriéw.

jednego z nizej wymienionych kryteriow:
1.Certyfikat na poziomie co najmniej Bl

zatgczony do formularza - 3 pkt

lub

2.Dyplom ukonczenia studiéow filologii

angielskiej - 3 pkt

lub
3.Test oceniajgcy poziom kompetencji
jezykowej kandydatéw (poziom B1) -

Opkt3 pkt

Zakres procentowy oceny testu:

0% -30%:0 pkt

31%-50% : 1 pkt

51%-70% : 2 pkt

71% - 100%: 3 pkt
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beda dodatkowe punkty: 2 punkty.

§ 6. Wyrazenie woli udziatu w projekcie lub rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie.

1. Zakwalifikowany w wyniku rekrutacji uczestnik zapoznaje si¢ z regulaminem mobilnosci i
pisemnie wyraza wole uczestnictwa w projekcie, w terminie podanym w harmonogramie
rekrutacji.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku rezygnacji ztozonej na piSmie do Komisji Rekrutacyjnej w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Rezygnacja sktadana jest pisemnie.

2. W wypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika na jego miejsce kwalifikuje sig¢ kolejna
osoba z najwiekszg liczba punktéw z procedury kwalifikacyjne;.

3. W przypadku braku w/w osoby wprowadzona zostaje uzupetniajgca procedura rekrutacyjna.
§ 7. Procedura odwotawcza

1. W przypadkach spornych kandydat/ka zakwalifikowany/a moze ztozy¢ odwotanie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej w okresie trzech dni roboczych liczac od dnia upublicznienia wynikéw
rekrutacji do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w okresie 2 dni roboczych od dnia wptywu przez Dyrektora
Szkoty w oparciu o przedstawione przez Komisje Rekrutacyjna uzasadnienie decyzji .

3. Uczestnik moze odwotaé sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

4. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 8. Postanowienia koncowe

Nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie. Decyzje Dyrektora

Szkoty s3 ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektor Szkoty, panig Izabele Laske.

Ligtodius, 050420161




